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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Sơn Tây, ngày 15 tháng 01 năm 2022


 
CHƯƠNG TRÌNH
Triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 
Đảm bảo quốc phòng - an ninh năm 2022
 

Để triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 23-NQ/ĐU ngày 12/01/2022 của Đảng ủy và Nghị quyết số 14/NQ-HĐND ngày 05/01/2022 của Hội đồng nhân dân xã về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2022, Ủy ban nhân dân xã ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết với những nội dung chính như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
[bookmark: _GoBack]1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng Nghị quyết số 23 -NQ/ĐU ngày 12/01/2022 của Đảng  ủy và Nghị quyết số 14/NQ-HĐND ngày 05/01/2022 của Hội đồng nhân dân xã đến các cấp, các ngành, cộng đồng doanh nghiệp, cán bộ, đảng viên và Nhân dân về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2022; từ đó tạo sự đồng thuận, nhất trí cao trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện Nghị quyết, phấn đấu hoàn thành mức cao nhất các chỉ tiêu kế hoạch Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã khóa XX. 
2. Cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu trong Nghị quyết phù hợp với điều kiện thực tế của xã để triển khai kịp thời, đảm bảo tính khả thi; đồng thời xác định các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo để thực hiện đồng bộ, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu của Nghị quyết.
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát
Duy trì tốc độ tăng trưởng kinh tế theo hướng bền vững; đẩy mạnh thu hút đầu tư thúc đẩy phát triển thương mại - dịch vụ và công nghiệp. Thực hiện quyết liệt chương trình xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; trọng tâm là phát triển sản xuất, nâng cao đời sống Nhân dân. Phát triển toàn diện văn hóa, xã hội; đảm bảo an sinh xã hội. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, công tác cải cách hành chính; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường; đảm bảo quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội. 
2. Mục tiêu cụ thể
1. Về sản xuất nông nghiệp:
- Sản xuất nông nghiệp, sản lượng lương thực đạt 2000 tấn, khép kín diện tích các vụ sản xuất trong năm. Trồng 2,5 ha cây ăn quả, trong đó: bưởi 1,5ha, 0,5 ha cam, 0,5ha cây ăn quả khác. Trồng 2 ha chè công nghiệp. Trồng rừng 110 ha trong đó: 35ha cây gỗ lớn.
	- Đàn bò: 1200 con, đàn lợn đạt 12.000 con; đàn hươu đạt 1450con; gia cầm trên 48.000 con. Đàn dê: 1000 con. Đàn ong: 950 tổ.
	- Thu nhập đầu người đạt 46 triệu đồng/người/năm.
	2. Về xây dựng Nông thôn mới:
-  Cũng cố nâng mức độ đạt chuẩn các tiêu chí của 4 thôn đã về đích khu dân cư kiểu mẫu. Xây dựng đạt chuẩn 01 khu dân cư kiểu mẩu, 5 vườn mẩu, các thôn còn lại đạt 50 chỉ tiêu trở lên khu dân cư nông thôn mới kiểu mẫu. 
- Thi công 2500m đường giao thông, 600m rảnh thoát nước.
- Tiếp tục thực hiện phân loại rác thải tại nguồn ở hộ gia đình.
3, Về thu ngân sách:
- Tập trung tận dụng các nguồn thu ngân sách đáp ứng được việc chi thường xuyên của địa phương. Thu ngân sách tại địa bàn 4.000 triệu đồng,  trong đó cơ quan thuế thu: 1.900 triệu đồng, xã thu: 2.100 triệu đồng, riêng thu từ cấp đất, giao đất 2.000 triệu đồng.
4, Về Văn hóa – xã hội: 
- Tỷ lệ thôn văn hóa đạt 100%; gia đình văn hóa 92%. Tỷ lệ hộ nghèo 4%,  hộ cận nghèo  6%.  Số điểm đạt chuẩn quốc gia về y tế 91 điểm. Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng 5,9%. (suy dinh dưỡng cân nặng: 5%, suy dinh dưỡng chiều cao: 6,1%.  Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế 91%. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 69%. Người dân tham gia BHXH: 26%.  Giữ vững đạt chuẩn quốc gia về trường học: 01 trường đạt chuẩn năm 2022.
5, Về Quốc phòng – an ninh: 
- Tuyển giao quân đạt 100% chỉ tiêu; Tổ chức huấn luyện lực lượng dân quân đảm bảo quân số, phục vụ sẵn sàng chiến đấu.
- Địa phương đảm bảo an ninh trật tự xã hội; an toàn làm chủ - sẵn sàng chiến đấu; ổn định chính trị.
3. Các nhiệm vụ và giải pháp cụ thể
3.1. Về kinh tế:
- Tập trung chỉ đạo thực hiện kế hoạch sản xuất đúng lịch thời vụ, khép kín các diện tích; Kết hợp đầu tư về cơ giới hóa, cơ cấu giống có năng suất, chất lượng cao, có địa chỉ cung giống để đảm bảo năng suất, chất lượng. Khuyến khích nhân dân phát triển chăn nuôi, phát triển các mô hình nhỏ có liên kết đầu ra, đảm bảo sản phẩm sạch cung cấp cho thị trường, trong đó chú trọng phát triển mô h́ình chăn nuôi hươu, bò. Khai thác các quỹ đất phù hợp để phát triển mô hình trồng cây ăn quả.
- Tập trung tuyên truyền vận động các hộ chuyển đổi sang trồng chè các vùng đất phù hợp.
- Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng, xử lý nghiêm các trường hợp cải tạo rừng, chuyển đổi mục đích sử dụng rừng và đốt thực bì rừng trái phép; tập trung chỉ đạo trồng rừng, phát triển các loại cây gỗ lớn, cây bản địa. Đôn đốc các hộ đẩy nhanh tiến độ trồng bổ sung, làm giàu rừng tự nhiên theo chủ trương của HĐND tỉnh. Tuyên truyền nhân dân đăng ký và triển khai thực hiện chứng chỉ FSC.
         - Chỉ đạo thực hiện quyết liệt các giải pháp tăng thu ngân sách bằng nguồn thu từ đấu giá đất, cho thuê đất, cấp đất. Chống thất thu, nợ đọng thuế; rà soát cụ thể từng đối tượng nộp thuế, thực hiện thu đúng, thu đủ, kịp thời và quản lý tốt các nguồn thu. Thực hiện tiết kiệm chi ngân sách.  Đảm bảo vững chắc cân đối thu chi ngân sách, ưu tiên chi ngân sách hợp lý vào lĩnh vực nông nghiệp, chăn nuôi, xây dựng nông thôn mới nhằm đảm bảo an sinh xã hội.
3.2. Tài nguyên - Môi trường
- Tập trung giải quyết xong hồ sơ chuyển đổi ruộng đất tại thôn Bồng Phài. Tập trung cấp giấy chứng nhận QSD đất của Tổng đội TNXP còn tồn động. Thực hiện thủ tục về chuyển nhượng, tặng, cho quyền sử dụng đất, đăng ký biến động về đất đúng theo quy định. Tập trung xử lý tranh chấp về đất đai, không để khiếu kiện vượt cấp.
- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản, bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu; xử lý nghiêm các hành vi khai thác tài nguyên, khoáng sản trái phép. 
- Tổ chức cấp, đất đấu giá đất cho con em có nhu cầu ra ở riêng, tạo nguồn thu ngân sách.
-Thường xuyên kiểm tra chấp hành pháp luật về bảo vệ môi trường, đồng thời duy trì thường xuyên chế độ làm vệ sinh môi trường tại các tuyến đường làng, ngõ xóm, nơi công cộng để đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp. Tuyên truyền vận động thu gom rác thải tại hộ.
3.3. Về Văn hóa - xã hội
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, trên trang thông tin điện tử xã về phòng chống dịch Covid 19, xây dựng NTM, đẩy mạnh cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân. Thường xuyên chăm lo công tác chính sách xã hội, đảm bảo đời sống vật chất, tinh thần cho các đối tượng chính sách, bảo trợ xã hội, đồng thời vận động xã hội hóa xóa đói, giảm nghèo hiệu quả. 
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh việc huy động, lồng ghép các nguồn lực tăng cường cơ sở vật chất cho các nhà trường. Tranh thủ tối đa các nguồn vốn chương trình, dự án, các nguồn hỗ trợ để thực hiện có hiệu quả kế hoạch đào tạo nghề cho lao động.
- Nâng cao chất lượng các dịch vụ y tế, kiểm soát phòng, chống dịch bệnh, không để dịch bệnh xảy ra trên địa bàn. Tăng cường quản lý chất lượng vệ sinh, an toàn thực phẩm. Tiếp tục đẩy mạnh công tác DS-KHHGĐ nhằm đạt mục tiêu giảm sinh vững chắc, giảm tỷ lệ mất cân bằng giới tính khi sinh.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về BHYT, BHXH để người dân tự nguyện tham gia.
3.4. Về cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
- Triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình cải cách hành chính tổng thể của huyện, của xã giai đoạn 2021-2030. Chuẩn bị cơ sở vật chất cho thực hiện số hóa trong giải quyết và trả kết quả thủ tục hành chính. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính, đảm bảo đúng thời gian quy định. Tăng cường siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, tạo sự chuyển biến về thái độ phục vụ trong đội ngũ công chức, viên chức và nâng cao hiệu lực hiệu quả của bộ máy nhà nước. 
- Tiếp tục rà soát, kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật. Đẩy mạnh việc tuyên truyền, phổ biến rộng rãi các Luật mới ban hành. Tăng cường trợ giúp pháp lý đến với người dân, nhằm giải quyết những vấn đề nổi lên trong chính sách phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các giải pháp phòng chống tham nhũng, tiết kiệm chống lãng phí nhất là trong quản lý tài nguyên, quản lý tài chính, xây dựng cơ bản.
- Đổi mới nội dung và hình thức thi đua, khen thưởng; đẩy mạnh phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2022 thiết thực hiệu quả.                                
3.5. Về Quốc phòng - an ninh
3.5.1. Về quốc phòng 
- Tổ chức lực lượng dân quân thường xuyên trực sẵn sàng chiến đấu, bảo vệ vững chắc tình hình địa phương, không để đột xuất, bất ngờ xẩy ra. Đảm bảo quân số để điều động thực hiện các nhiệm vụ chính trị, huấn luyện quân sự và hội thao đạt hiệu quả cao.
- Triển khai thực hiện hiệu quả các phương án về phòng chống bão lụt, tìm kiếm cứu nạn, phòng chống cháy nổ, giảm thiểu thiệt hại cho người dân mức thấp nhất.
- Chủ động, làm tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngủ năm 2022.
- Làm tốt công tác chính sách hậu phương quân đội tại địa phương.
3.5.2. Về An ninh trật tự
- Tăng cường công tác tuần tra, nắm chắc tình hình địa bàn, xử lý nhanh gọn, dứt điểm các vụ việc, không để điểm nóng xẩy ra nhằm đảm bảo tình hình an ninh trật, an toàn xã hội trên địa bàn.
- Quản lý tốt các đối tượng, gọi hỏi, giáo dục, giúp đỡ các đối tượng tù tha về sớm hòa nhập cộng đồng, xây dựng đời sống lành mạnh, không tái phạm.
- Xây dựng chương trình, kế hoạch đấu tranh, trấn áp tội phạm cụ thể, hiệu quả; vận động giao nộp các loại vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ, pháo, đèn trời.
- Quan tâm xây dựng đội ngũ an ninh viên đảm bảo về số lượng, chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
  3.6. Xây dựng Nông thôn mới
          - Ban Chỉ đạo, tiếp tục chỉ đạo quyết liệt để giữ vững các tiêu chí, tuyên truyền người dân chủ động xây dựng nông thôn mới, phấn đấu đạt chuẩn 01 khu dân cư kiểu mẫu.
  - Tập trung chỉ đạo phát triển mô hình nhỏ theo định hướng đã đề ra, khuyến khích nhân rộng các mô hình hiện có. Mở rộng các hình thức liên kết với các doanh nghiệp theo chuỗi giá trị trong sản xuất như chăn nuôi hươu, chè công nghiệp, ngô, lúa và trồng cỏ làm thức ăn chăn nuôi. Vận dụng và thực hiện có hiệu quả các chính sách của UBND tỉnh, huyện về phát triển sản xuất nông nghiệp, chăn nuôi. 
. 
	4. Tổ chức thực hiện.
-Văn hóa thông tin: Xây dựng tin bài, tuyên truyền sâu rộng chương trình công tác đến các tổ chức, cá nhân, các thôn biết, thực hiện. 
-Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội tích cực vận động đoàn viên, hội viên cùng tham gia thực hiện chương trình công tác đạt hiệu quả. 
Các trưởng thôn xây dựng kế hoạch chi tiết nhiệm vụ năm 2022 tại thôn trên cơ sở chỉ tiêu Kinh tế - xã hội đã được giao. 
Giao Văn phòng xã tham mưu tổ chức triển khai thực hiện chương trình, đôn đốc, theo dõi, cập nhật kết quả thực hiện báo cáo lãnh đạo Ủy ban nhân dân xã, UBND huyện  theo tháng, quý, năm. Tham mưu biểu dương, khen thưởng kịp thời cũng như nhắc nhở, phê bình đến tổ chức, cá nhân liên quan thực hiện không đạt yêu cầu./.

	Nơi nhận:				              
- UBND huyện;
- TT Đảng ủy, HĐND xã;
-  UBMTTQ xã;
- Các đoàn thể quần chúng;
- Các chuyên môn liên quan;
- 13 thôn;
- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH






Cao Văn Đức



















PHỤ LỤC
Khung thời gian thực hiện các chỉ tiêu Kinh tế - Xã hội, Quốc phòng – An ninh năm 2022
(Kèm theo chương trình công tác năm 2022 của UBND xã Sơn Tây)

	TT
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Thời gian hoàn thành
	Ghi chú

	I
	Lĩnh vực kinh tế
	
	
	

	1
	- Sản xuất nông nghiệp, sản lượng lương thực đạt 2000 tấn, khép kín diện tích các vụ sản xuất trong năm. Trồng 2,5 ha cây ăn quả, trong đó: bưởi 1,5ha, 0,5 ha cam, 0,5ha cây ăn quả khác. Trồng 2 ha chè công nghiệp.
	LĐ: Phan Duy Ngọc.
CM: Lê Thị Quỳnh Trang
Nguyễn Công Trình
	Tháng 10 năm 2022
	

	2
	Trồng rừng 110 ha trong đó: 35ha cây gỗ lớn.
	LĐ: Phan Duy Ngọc.
CM: Lê Thị Quỳnh Trang, Nguyễn Mạnh Hà
	Tháng 11 năm 2022
	

	3
	- Đàn bò: 1200 con, đàn lợn đạt 12.000 con; đàn hươu đạt 1450con; gia cầm trên 48.000 con. Đàn dê: 1000 con. Đàn ong: 950 tổ.

	LĐ: Phan Duy Ngọc, PCT UBND xã
CM: CM: Lê Thị Quỳnh Trang
Nguyễn Công Trình
	Tháng 10 năm 2022
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	- Thu nhập đầu người đạt 46 triệu đồng/người/năm.

	LĐ: Cao Văn Đức, CT UBND xã
CM: Phan Thị Hoài
	Tháng 11 năm 2022
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	-  Cũng cố nâng mức độ đạt chuẩn các tiêu chí của 4 thôn đã về đích khu dân cư kiểu mẫu. Xây dựng đạt chuẩn 01 khu dân cư kiểu mẩu, 5 vườn mẩu, các thôn còn lại đạt 50 chỉ tiêu trở lên khu dân cư nông thôn mới kiểu mẫu
- Thi công 2500m đường giao thông, 600m rảnh thoát nước.
- Tiếp tục thực hiện phân loại rác thải tại nguồn ở hộ gia đình
	LĐ: Cao Văn Đức, CT UBND xã
CM: Lê Thị Quỳnh Trang, 









	Tháng 11 năm 2022
	









-Hội LHPN Phối hợp thực hiện
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	- Tập trung tận dụng các nguồn thu ngân sách đáp ứng được việc chi thường xuyên của địa phương. Thu ngân sách tại địa bàn 4.000 triệu đồng,  trong đó cơ quan thuế thu: 1.900 triệu đồng, xã thu: 2.100 triệu đồng, riêng thu từ cấp đất, giao đất 2.000 triệu đồng.

	LĐ: Cao Văn Đức, Chủ tịch UBND xã.
CM: Dương Thị Thủy
	Tháng 9 năm 2022
	Phối hợp cùng cán bộ Thuế địa bàn và các ngành chuyên môn: Địa chính, Công an xã.

	II
	Văn hóa – Xã hội:
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	- Tỷ lệ thôn văn hóa đạt 100%; gia đình văn hóa 92%. 
-Giữ vững đạt chuẩn quốc gia về trường học: 01 trường đạt chuẩn năm 2022.
- Số điểm đạt chuẩn quốc gia về y tế 91 điểm. Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng 5,9%. (suy dinh dưỡng cân nặng: 5%, suy dinh dưỡng chiều cao: 6,1%.  Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế 91%.

-Tỷ lệ hộ nghèo 4%,  hộ cận nghèo  6%. 
. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 69%. Người dân tham gia BHXH: 26%.  

	LĐ: Nguyễn Thanh Thiết, PCTUBND xã.
CM: Nguyễn Thị Huệ








CM: Nguyễn Thị Thanh Nga
	Tháng 11 năm 2022











Tháng 11/2022
	

	III
	Quốc phòng – An ninh
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	- Tuyển giao quân đạt 100% chỉ tiêu; Tổ chức huấn luyện lực lượng dân quân đảm bảo quân số, phục vụ sẵn sàng chiến đấu.
- Địa phương đảm bảo an ninh trật tự xã hội; an toàn làm chủ - sẵn sàng chiến đấu; ổn định chính trị.

	LĐ: Cao Văn Đức, CT UBND xã
CM: Nguyễn Thanh Huấn, Trần Tiến Luật
	Tháng 1/2022
Tháng 11/2022
	

	IV
	Cải cách hành chính
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	-Nâng cao thứ hạng so với năm 2021.
	LĐ: Cao Văn Đức, CT UBND xã
CM: Trịnh Thị Tuyết
	Tháng 11/2022
	Các chuyên môn: Văn hóa – Xã hội, Tư pháp – Hộ tịch, Tài chính – Kế toán cùng phối hợp






